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4. ENDE CORANI S.A. 

4.1. Estructura Organizacional y Recursos Humanos 

 

4.1.1. Organigrama 

La Gerencia General cuenta con la asesoría de un staff y cuatro gerencias de área 

ordenadas de acuerdo con la siguiente estructura organizacional vigente: 

 

4.1.2. PLANILLA PRESUPUESTARIA SUELDOS Y SALARIOS 

Los recursos económicos destinados al pago de sueldos y salarios para el personal durante 

la gestión 2025, se estima según la siguiente planilla presupuestaria anual: 

DETALLE DE PERSONAL – SUELDOS Y SALARIOS 

DETALLE CANTIDAD HABER BÁSICO (Bs) TOTAL, GANADO (Bs) 

INDEFINIDO 126 22.193.076 29.848.080 

PLAZO FIJO 134 15.913.308 17.289.360 

TOTAL, GENERAL 260 38.106.384 47.137.452 

     Fuente: ENDE Corani S.A. 
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4.1.3. Capacitaciones programadas para la gestión 2025 

 

Los objetivos previstos para la gestión 2025, están enfocados en el fortalecimiento del talento 

humano, por lo que se desarrollarán capacitaciones tanto para el personal administrativo, 

como para las áreas técnico-operativas, con capacitaciones para áreas específicas, así como 

capacitaciones en competencias transversales. 

 

CAPACITACIONES 2025 

DETALLE CAPACITACIONES 2025 CANTIDAD CAPACITACIONES 

SECTOR ADMINISTRATIVO 25 

SECTOR TÉCNICO - OPERATIVO  28 

OTROS 7 

TOTAL, CAPACITACIONES 2025 60 

              Fuente: ENDE Corani S.A. 
 

4.2. Marco Legal 

 

• Constitución Política del Estado Plurinacional de Bolivia de 07 de febrero de 2009. 

• Artículo Transitorio 2º, parágrafo I, inciso d) de la Ley Nº 466 de 26 de diciembre de 2013 

• Ley N° 14379 vigente desde el 01 de enero de 1978, “Código de Comercio”. 

• Ley General del Trabajo de 08 de diciembre de 1942. 

• Decreto Reglamentario de la Ley General del Trabajo de 23 de agosto de 1943 

• Ley N° 12760 vigente desde el 06 de agosto de 1975, “Código Civil”. 

• Ley N° 1604 de 21 de diciembre de 1994 “Ley de Electricidad” 

• Ley N° 843 (Texto ordenado vigente) Art.8, 19 y 72 

• Ley N° 1448 de modificaciones tributarias de 25 de julio de 2022, art. 3 

• Ley N° 1390 de 27 de agosto de 2021 “Fortalecimiento para la lucha contra la corrupción” 

• Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010 

• Decreto Supremo N° 0493 de Nacionalización de ENDE CORANI. 

• Estatutos de la Empresa. 

 

  
 



 

4.3. Marco Institucional  

 

4.3.1. Misión 

 

“Somos una empresa estratégica filial de ENDE Corporación, dedicada a la generación de 

energía hidroeléctrica y eólica, así como la prestación de servicios especializados, de manera 

responsable y sostenible con el medio ambiente, satisfaciendo la demanda y asegurando la 

confiabilidad y disponibilidad de la generación eléctrica; aportando así a la mejora de la 

calidad de vida de los bolivianos.” 

 

4.3.2. Visión 

 

“Ser una empresa líder en generación de energía hidroeléctrica, eólica y otras energías 

renovables con altos niveles de calidad, eficiencia y responsables con el medio ambiente, 

garantizando el uso sostenible de recursos naturales y aportando al cambio de la matriz 

energética nacional. 
 

4.3.3. Objetivos Estratégicos 

 

•Mantener la rentabilidad.

•Mejorar los ingresos.

•Optimizar los costos.

PERSPECTIVA 
FINANCIERA

•Garantizar la generación hidroeléctrica y eólica.

•Atender la demanda requerida con oportunidad, eficiencia y 
confiabilidad.

PERSPECTIVA 
CLIENTES

•Cumplir con los niveles de disponibilidad planificados

•Optimizar el aprovechamiento del recurso hídrico

•Desarrollar nuevos proyectos y optimizar la ejecucion y 
seguimiento de proyectos asignados (hidroeléctricos y eólicos).

• Implementar y mejorar la gestión de Responsabilidad Social 
Empresarial (RSE).

PERSPECTIVA 
PROCESOS 
INTERNOS

•Renovar y/o mejorar la infraestructura física y de equipos de 
generación.

•Mejorar y/o adecuar la estructura organizacional y la gestión de 
recursos humanos.

• Implementar sistemas de gestión basado en procesos.

•Mejorar e implementar herramientas de sistemas informaticos 
para una mejor gestión de la información.

PERSPECTIVA 
APRENDIZAJE Y 
CRECIMIENTO

á 
 
 



 

4.3.4. Acciones de Corto Plazo  

 

La Empresa ENDE Corani S.A. se enmarca en los lineamientos del PDES en su EJE 4, que 

promueve la diversificación de la matriz energética y la participación de fuentes renovables 

(4.3.1), así como la posibilidad de exportar excedentes de energía (4.3.2). Asimismo, adopta 

las directrices del EJE 1.1.4.3 para fortalecer la gestión de las empresas públicas y del EJE 7, 

que impulsa la transparencia y la lucha contra la corrupción en la gestión. 

 

En concreto las acciones de corto plazo son los siguientes: 

 

• Implementar sistemas y herramientas de gestión (estandarización de procesos, mejora 

continua). 

• Fortalecer la administración de recursos y gastos para incrementar la rentabilidad 

operativa. 

• Estudios de Expansión de Proyectos Eólicos: Finalizar análisis de potencial eólico 

(sitios, torres de medición) en Santa Cruz. 

• Proyecto Túnel Bypass Corani: Iniciar la construcción de una aducción paralela entre 

embalse Corani y la central Corani (etapa de preinversión). 

• Proyectos de Ingeniería en Centrales ENDE Corani: Realizar estudios para el 

mantenimiento, preservación y mejora de las centrales hidroeléctricas (Corani, Santa 

Isabel, San José 1, 2, etc.). 

• Continuar la construcción y montaje (lotes I y II) del Proyecto Hidroeléctrico Miguillas. 

• Desarrollar la infraestructura civil del Parque Eólico Warnes II en Santa Cruz. 

• Adquisición de un generador para la Central Corani y rodetes Pelton (Corani / Santa 

Isabel). 

• Mantenimiento mayor a túneles que garantice la operatividad de la Central San José. 

• Ejecutar consultorías y planes ambientales/sociales para los Programas de 

Electrificación Rural (PER III) e Infraestructura Descentralizada para la Transformación 

Rural III (IDTR III), financiados por BID y BM. 

  
 



 

• Asegurar el cumplimiento de la normativa de ENDE Corporación y la legislación 

ambiental boliviana, coordinando con organismos reguladores y ejecutores. 

 

4.4. Presupuesto Institucional y Contable 

 

ENDE Corani S.A. es una empresa filial de ENDE Corporación, constituida como una sociedad 

anónima en el marco del Código de Comercio por lo que su funcionamiento está regido por la 

normativa que regulan a las sociedades comerciales de derecho privado. Por lo tanto, no 

registra un presupuesto con las características establecidas para instituciones del sector 

público (por categoría programática, fuente de financiamiento y organismo financiador). 

Asimismo, tampoco registra información contable en el Sistema de Gestión Pública -SIGEP. 

 

4.4.1. Presupuesto Estado de Resultados 

 
PRESUPUESTO - ESTADO DE RESULTADOS 

(EXPRESADO EN BOLIVIANOS) 

DETALLE PRESUPUESTO APROBADO 2025 (Bs) 

INGRESOS OPERATIVOS 808.548.546 

COSTOS OPERATIVOS (288.192.949) 

UTILIDAD BRUTA 520.355.597 

GASTOS ADMINISTRATIVOS (42.724.958) 

GASTOS POR SERVICIOS PRESTADOS (400.341.594) 

UTILIDAD OPERATIVA 77.289.045 

OTROS NO OPERATIVOS 52.168.036 

IUE (33.660.263) 

UTILIDAD NETA 95.796.818 

   Fuente: ENDE Corani S.A. 

 

• Ingresos operativos: Consideran ingresos por la generación hidroeléctrica, eólica y 

servicios prestados a terceros. 

• Costos: Consideran los servicios, materiales para mantenimientos, seguros de las 

centrales, cargos por transmisión (peaje, CNDC, AETN), remuneraciones al personal, y la 

depreciación de los activos. 

• Gastos administrativos: Consideran remuneración del personal administrativo, 

depreciación de activos de oficinas, servicios, materiales y seguros, y el impuesto a las 

transacciones. 

 
 



 

• Gastos por servicios prestados: Consideran remuneración del personal relacionado a la 

prestación de servicios a terceros, servicios, materiales y seguros, y el impuesto a las 

transacciones. 

• Otros no operativos: consideran intereses bancarios, intereses por deuda bancaria, Tarifa 

Dignidad. 

 

4.4.2. Presupuesto de Inversiones 

  

PRESUPUESTO DE INVERSIONES 2025 

(EXPRESADO EN BOLIVIANOS) 

DETALLE DE INVERSIÓN PRESUPUESTO APROBADO  

INVERSIÓN EN PROYECTOS 10.071.803 

ESTUDIOS DE EXPANSIÓN DE PROYECTOS EÓLICOS 2.548.426 

PROYECTO TUNEL BYPASS CORANI 1.429.809 

PROYECTOS DE INGENIERÍA PARA LAS CENTRALES ENDE CORANI 6.093.568 

INVERSIÓN EN ACTIVOS FIJOS 46.235.984 

TURBINA Y GENERADOR 25.843.378 

EQUIPOS DE CONTROL 6.801.826 

OBRAS CIVILES 4.299.990 

INTERRUPTORES 1.529.000 

PARARRAYOS 360.582 

TRANSFORMADOR 1.242.000 

MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 262.500 

EQUIPOS DE COCINA 37.500 

EQUIPO DE TRANSPORTE - VEHÍCULOS 990.000 

EQUIPO DE COMUNICACIÓN 1.483.208 

EQUIPO DE COMPUTACIÓN 2.119.000 

HERRAMIENTAS, EQUIPO DE TALLER Y GARAJE 1.267.000 

TOTAL, PRESUPUESTO INVERSIONES 56.307.788 

               Fuente: ENDE Corani S.A. 

 

4.4.3. Información sobre el Programa Anual de Contrataciones 
 

ENDE Corani S.A. es una empresa filial de ENDE Corporación, constituida como una Sociedad 

Anónima en el marco del Código de Comercio por lo que su funcionamiento está regido por la 

normativa que regula a las sociedades comerciales de derecho privado. Por lo tanto, no 

registra el Programa Anual de Contrataciones con las características establecidas para 

instituciones del sector público en el Sistema de Contrataciones Estatales – SICOES. 

 

 

 

 
 
 



 

4.5. Resultados y Logros programados para la gestión 2025  
 

4.5.1. Descripción de Atribuciones y Funciones de cada Gerencia 
 

4.5.1.1. Gerencia General 

Es responsable de la toma de decisiones administrativas y estratégicas, garantizando la 

gestión eficiente de recursos humanos, financieros y técnicos, asegurando la ejecución 

eficiente de los proyectos y el cumplimiento de las normativas del sector. 

 

4.5.1.2. Gerencia Administrativa Financiera 

Es responsable de gestionar los recursos financieros de la empresa, mediante la 

planificación, control del presupuesto, supervisar la contabilidad, tesorería y los riesgos 

financieros, promoviendo la obtención de financiamiento para proyectos, supervisando todas 

las áreas administrativas. Asegurando el cumplimiento de normativas fiscales, financieras y 

sectoriales. 

 

4.5.1.3. Gerencia de Operaciones y Mantenimiento  

 

Es responsable de garantizar el funcionamiento eficiente de la producción en las Centrales 

Hidroeléctricas y Eólicas, optimizando el uso de los recursos y costos operativos. Su labor 

asegura la confiabilidad, mantenibilidad y máxima disponibilidad de las instalaciones, 

cumpliendo con los estándares de seguridad industrial y protección ambiental. 

 

4.5.1.4. Gerencia de Planificación y Proyectos  

 

Es responsable de la organización, planificación, control, seguimiento y construcción de los 

proyectos en todas sus etapas, incluido los servicios a terceros, para el sostenimiento y 

crecimiento de la empresa, asegurando el cumplimiento de plazos, presupuestos y estándares 

de calidad. 

 

4.5.1.5. Gerencia de Responsabilidad Social 

 

Es responsable de gestionar las áreas de Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional y 

Gestión Social, asegurando el cumplimiento de legislación y normativo vigente, 

proporcionando condiciones de trabajo seguras y saludables, en un entorno respetuoso con 

 



 

el medio ambiente y fomentando relaciones de confianza en el área de influencia de la 

empresa. Además, ofrece servicios de consultoría socioambiental a terceros. 

 

4.5.2.  Resultados y Logros programados para la gestión 2025 

 

Al ser ENDE Corani S.A. una empresa no sólo dedicada a la generación de energía eléctrica, 

sino también que organiza, planifica y ejecuta proyectos en todas sus etapas, así como 

prestar servicios a terceros para ejecución de proyectos y servicios de consultoría 

medioambiental y de gestión social, a continuación, se presentan los logros programados 

para la gestión 2025. 

 

ESTUDIOS DE EXPANSIÓN DE PROYECTOS EÓLICOS 

 

Ubicación del proyecto: 

• Departamento: Santa Cruz de la Sierra 

• Municipio: Multimunicipal 

Datos Generales: 

• Presupuesto 2025: Bs2.548.426 

• Fuente de financiamiento: Recursos propios (RRPP) 

• Año conclusión: 2033 

• Avance físico proyectado al 2025: 91,72% 

 

Descripción: 

• Estudios de gabinete para evaluar el potencial del recurso eólico en nuestro país, 

efectuando el análisis correspondiente para desarrollar futuros proyectos eólicos a nivel 

de pre factibilidad, mediante el montaje de torres de medición de 80 y 120 metros (m) de 

altura en los sitios con mayor potencial eólico, sensores de medición, empleando software 

especializado y personal técnico capacitado. 

 

Impactos esperados: 

• Beneficiar a la población conectada al Sistema Interconectado Nacional (SIN). 

• Contribuir al cambio de la matriz energética optimizando el uso de gas natural en parque 

generador del Sistema Interconectado Nacional. 

• Elaboración de tres Estudios de Diseño Técnico de Preinversión de parques eólicos, 

financiados por la cooperación británica a través de su programa de asistencia climática 

United Kingdom - Partnering for Accelerated Climate Transitions (UK PACT). 

  
 



 

PROYECTO TÚNEL BYPASS CORANI 

 

Ubicación del proyecto: 

• Departamento: Cochabamba 

• Municipio: Colomi 

Datos Generales: 

• Presupuesto 2025: Bs1.429.809 

• Fuente de financiamiento: Recursos Propios (RRPP) 

• Año conclusión: 2027 

• Avance físico proyectado al 2025: 30,00% 

 

Descripción:  

• El proyecto consiste en la construcción de una aducción paralela entre el embalse Corani 

y la central Corani, para dotarle a la cascada de proyectos hidroeléctricos de una aducción 

alternativa, que ante la salida por emergencia o por mantenimiento del túnel existente de 

Corani, se pueda continuar en forma segura, con la operación de las centrales Corani, Santa 

Isabel y San José 1 y 2 y en el futuro con las centrales Banda Azul e Icona. Por lo expuesto, 

se tiene la necesidad de contar con un Estudio de Diseño Técnico de Preinversión (EDTP) 

del Túnel Bypass Corani, para establecer la viabilidad técnica, económica y financiera del 

proyecto, considerando el riesgo de falla en el sistema, es de suma importancia para los 

intereses de ENDE Corani S.A. y el Estado Boliviano. 

 

Impactos esperados: 

• Beneficiar a la población conectada al Sistema Interconectado Nacional (SIN). 

• Impactos esperados durante la gestión 2025: 

• Contar con el “Informe técnico de situación” del Túnel Bypass Corani, que permitan iniciar 

con las etapas de estudios posteriores. 

 

PROYECTOS DE INGENIERÍA PARA LAS CENTRALES ENDE CORANI 

 

Ubicación del Proyecto: 

• Departamento: Cochabamba 

• Municipio: Colomi – Villa Tunari 

Datos Generales: 

• Presupuesto 2025: Bs6.093.568 

• Fuente de financiamiento: Recursos propios (RRPP)  

 
 



 

• Año conclusión: 2034 

• Avance físico proyectado al 2025: 18,00% 

 

Descripción: 

• Cuenta con las centrales hidroeléctricas en operación Corani, Santa Isabel, San José 1 y 

San José 2, las mismas que requieren de un constante mantenimiento preventivo y 

correctivo para garantizar el correcto funcionamiento y generación de energía. En este 

sentido, es necesario realizar estudios de ingeniería necesarios para la preservación, 

protección, prevención, entre otros, de las obras principales y anexas de las Centrales 

Hidroeléctricas en operación de la empresa, que permitan una mayor eficiencia en la 

generación de energía. 

 

Impacto esperado: 

• Beneficiar a la población conectada al Sistema Interconectado Nacional. 

• Impactos esperados durante la gestión 2025: 

• Garantizar una generación más eficiente para el Sistema Interconectado Nacional. 

 

SERVICIOS 

 

Principal cliente: ENDE MATRIZ  

 

Actualmente la empresa se encuentra prestando servicios a ENDE Corporación por los 

siguientes servicios:  

• Ingeniería, suministro y construcción, montaje, pruebas y puesta en marcha del proyecto 

Hidroeléctrico Miguillas (Lotes I y II). 

• Ejecución de infraestructura civil del parque eólico Warnes II – Santa Cruz. 

 

Por lo anterior, en los servicios a terceros se tiene programado en la gestión 2025 los 

siguientes logros: 

 

• Conclusión de la obra civil de la Presa Calachaka Jahuira del Proyecto Hidroeléctrico 

Miguillas (100,00% de avance). 

• Conclusión de todos los Túneles del Sistema Umapalca del Proyecto Hidroeléctrico 

Miguillas (100,00% de avance). 

• Inicio de la construcción de la Casa de Máquinas de Umapalca del Proyecto Hidroeléctrico 

Miguillas y se estima tener un avance del 70% del lote III. 

  
 



 

• Conclusión de la infraestructura civil del Parque Eólico Warnes II (100% de avance). 

  

Para el área de operaciones y mantenimientos, se tiene: 

 

INCREMENTAR LA RENTABILIDAD OPERATIVA 

 

ENDE Corani S.A., tiene como objetivo principal mejorar la rentabilidad operativa a través de 

la mejora de los ingresos y optimización de los costos, para lo cual se van a establecer 

acciones para una mejor administración de los recursos y gastos.  

Asimismo, se establecieron programas de mantenimiento mismos que permitirán contar con 

unidades disponibles para garantizar la generación Hidroeléctrica y Eólica y suministrar 

energía eléctrica al Sistema Interconectado Nacional (SIN). 

 

Con el fin de poder cumplir con estos objetivos, se establecen acciones dentro de nuestros 

procesos internos, implementando sistemas y herramientas de gestión que permitirán 

estandarizar los diferentes procesos de la empresa y mejorar de forma continua las 

actividades y el uso de los recursos.  

 

Con el fin de poder cumplir con estos objetivos, se establecen acciones dentro de nuestros 

procesos internos, implementando sistemas y herramientas de gestión que permitirán 

estandarizar los diferentes procesos de la empresa y mejorar de forma continua las 

actividades y el uso de los recursos. Por lo anterior, se establecen los siguientes logros para 

la gestión 2025: 

 
RESULTADOS Y LOGROS PROGRAMADOS PARA 2025 

OBJETIVO INDICADOR META 

MEJORAR LA RENTABILIDAD OPERATIVA ROE (%) 3,64% 

MEJORAR INGRESOS 

CUMPLIMIENTO DE INGRESOS 

OPERATIVOS PRESUPUESTADOS (%) 
85,00% 

CUMPLIMIENTO INGRESOS POR 

SERVICIOS A TERCEROS 

PRESUPUESTADOS (%) 

85,00% 

OPTIMIZAR COSTOS 

COSTOS DIRECTOS DE GENERACIÓN 

POR MWH (Bs/MWh) 
121,88 Bs/MWh 

COSTOS DE MANTENIMIENTO POR 

MWH (Bs/MWh) 
70,71 Bs/MWh 

GARANTIZAR LA GENERACIÓN 

HIDROELÉCTRICA Y EÓLICA 

% CUMPLIMIENTO DE MWH 

GENERADOS PRESUPUESTADO 
89,00% 

 
 
 



 

OBJETIVO INDICADOR META 

ATENDER LA DEMANDA REQUERIDA CON 

OPORTUNIDAD, EFICIENCIA Y CONFIABILIDAD 

TASA DE SALIDAS FORZADAS POR 

CAUSA INTERNA (FOR) 
0,15% 

CUMPLIR CON LOS NIVELES DE 

DISPONIBILIDAD PLANIFICADOS 
DISPONIBILIDAD OPERATIVA (DO) (%) 98,44% 

OPTIMIZAR EL APROVECHAMIENTO DEL 

RECURSO HÍDRICO 

TASA DE CONSUMO DE AGUA 

(m3/KWh) 
0,931 m3/KWh 

DESARROLLAR NUEVOS PROYECTOS Y 

OPTIMIZAR LA EJECUCIÓN Y SEGUIMIENTO 

DE LOS PROYECTOS ASIGNADOS 

CUMPLIMIENTO DEL AVANCE 

FINANCIERO DE PROYECTOS DE 

HIDROELÉCTRICOS (%) 

100,00% 

CUMPLIMIENTO DEL AVANCE 

FINANCIERO DE PROYECTOS DE 

EÓLICOS (%) 

100,00% 

IMPLEMENTAR Y MEJORAR LA GESTIÓN DE 

RSE 

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN DEL 

PLAN DE RSE (%) 
100,00% 

RENOVAR Y/O MEJORAR LA 

INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y EQUIPOS DE 

GENERACIÓN 

EJECUCIÓN FINANCIERA DEL PLAN 

DE INVERSIÓN (%) 
90,00% 

MEJORAR Y/O ADECUAR LA ESTRUCTURA 

ORGANIZACIONAL Y LA GESTIÓN DE RRHH 

PORCENTAJE DE IMPLEMENTACIÓN 

(ESTRUCTURA) (%) 
100,00% 

IMPLEMENTAR SISTEMAS DE GESTIÓN 

BASADO EN PROCESOS 

PORCENTAJE DE IMPLEMENTACIÓN 

DOCUMENTAL (%) 
100,00% 

MEJORAR E IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS 

DE SISTEMAS INFORMÁTICOS PARA LA 

GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN 

PORCENTAJE DE IMPLEMENTACIÓN 

(%) 
100,00% 

     Fuente: ENDE Corani S.A. 

 

Renovación de Activos Fijos 

 

Inicio y adjudicación del proceso de adquisición de un Generador para la Central Corani, 

Continuidad al proceso de dos rodetes Pelton para central Corani y Santa Isabel (60,00%) por 

Bs25.843.378. 

 

Mantenimientos 

 

Realizar mantenimiento mayor al túnel a fin de garantizar la operatividad de la Central San 

José por Bs2.218.283. 

 

Para el PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, se tiene: 

 

 
 
 



 

CONSULTORÍAS PARA EL PROGRAMA DE ELECTRIFICACION RURAL (PER III) E 

INFRAESTRUCTURA DESCENTRALIZADA PARA LA TRANSFORMACIÓN RURAL III 

(IDTR III) 

 

ENDE Corani S.A., en coordinación con ENDE Corporación, llevará a cabo consultorías en 

temas ambientales y sociales (licencias ambientales y gestión social de los proyectos en los 

distintos departamentos del país, para Programa de Electrificación Rural (PERIII) e 

Infraestructura Descentralizada para la Transformación Rural III (IDTR III) financiados por el 

Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y el Banco Mundial (BM) enmarcadas en la 

normativa vigente y bajo el Reglamento Operativo del Programa (ROP). Estas consultorías 

garantizarán el cumplimiento de los Planes de Gestión Ambiental y Social (PGAS), el Marco 

de Gestión Ambiental y Social (MGAS) y el Plan de Acción Ambiental y Social (PAAS), 

asegurando la sostenibilidad ambiental y social de los proyectos financiados por el Banco 

Interamericano de Desarrollo (BID) y el Banco Mundial (BM). 

 

Actividades: 

 

• Elaboración de Programas de Prevención y Mitigación y Plan de Aplicación y Seguimiento 

Ambiental (PPM PASA) para la obtención de las licencias ambientales y la gestión social 

de evaluación de los proyectos de electrificación rural. 

• Cumplimiento de los requerimientos ambientales y sociales establecidos por la normativa 

ambiental boliviana vigente. 

• Desarrollo de estrategias para la socialización y gestión de autorizaciones ambientales. 

 

CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE ENDE CORPORACIÓN 

 

ENDE Corani S.A. ejecutará sus actividades conforme a la normativa de ENDE Corporación, 

establecida en el Decreto Supremo N° 1691 y otras regulaciones aplicables. Se garantizará la 

alineación de las consultorías con los objetivos de la empresa en generación, transmisión y 

distribución de electricidad, asegurando una gestión eficiente y transparente. 

 

Indicadores y Metas: 

 

• Aplicación del manual de procedimiento de contrataciones para actividades relacionadas 

con el giro empresarial. 

  
 



 

• Implementación de estrategias de sostenibilidad en el marco del Convenio de Cooperación 

Interinstitucional entre ENDE Matriz y sus filiales y subsidiarias. 

• Coordinación efectiva con el Ministerio de Hidrocarburos y Energías (MHE) y ENDE 

Corporación, para la ejecución de proyectos bajo normativa vigente. 

 

IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE GESTIÓN AMBIENTAL Y SOCIAL 

 

Ubicación: Diferentes regiones de Bolivia según los programas para Programa de 

Electrificación Rural (PERIII) e Infraestructura Descentralizada para la Transformación Rural 

III (IDTR III). 

Datos Generales: 

• Sector: Energía y Medio Ambiente 

• Responsable: ENDE Corani S.A. en coordinación con ENDE Corporación. 

 

Presupuesto y fuentes de financiamiento: 

• Financiamiento: Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y Banco Mundial (BM). 

• Monto estimado: Bs800.000 y según los requerimientos de consultoría y ejecución de 

los programas. 

 

Año de conclusión: 

• Consultorías: diciembre 2025 (sujeto a las actividades de ejecución). 

• Implementación: Según cronograma de ejecución del Programa de Electrificación 

Rural (PERIII) e Infraestructura Descentralizada para la Transformación Rural III (IDTR 

III). 

 

Avance físico proyectado al 2025: 100% en la fase de consultorías. 

 

Breve descripción: 

Las consultorías realizadas por ENDE Corani S.A. fortalecerán la gestión ambiental y social de 

los proyectos eléctricos en Bolivia. Para lo cual ENDE Corani S.A., cuenta con personal de 

amplia experiencia. 

 

Impactos esperados: 

 

• Garantía de cumplimiento de los estándares ambientales y sociales del Banco 

Interamericano de Desarrollo (BID). 

  
 



 

• Optimización de procesos de licenciamiento ambiental y socialización de proyectos. 

• Obtención de la Licencia Ambiental según requerimientos de la Consultoría. 

• Contribución al fortalecimiento de la seguridad energética y al desarrollo sostenible 

del país. 

• Coordinación efectiva con organismos ejecutores y entidades reguladoras. 

 

Este enfoque permitirá que ENDE Corani S.A. continúe su liderazgo en la gestión ambiental y 

social de proyectos energéticos, alineándose con los lineamientos estratégicos de ENDE 

Corporación y la normativa nacional e internacional. 

  

  
 




